
健康診断の実施（実施率100％）

オプション検査の費用補助

健康休暇

人間ドック、各種検診への費用補助

健診アプリの導入

保健師による面談

金庫敷地内全面禁煙

禁煙外来の費用補助

ストレスチェック実施（受診率100%）

高ストレス者に対する面談

ストレスチェック結果に基づく職場環境改善

メンタルヘルスケアサービスの充実

休暇取得推奨

休暇の拡大

定時退店日の設定

テレワーク

フレックスタイム

チャレンジ副業制度

子どもの看護休暇

介護休暇

専門家による相談窓口

リワークプログラム

育休懇談会

社内SNS「TUNAG」の導入

みんなでダイアログ

健康管理室考案　朝の１分体操

部活動支援

食事 本店食堂にて、健康メニューの提供（カロリー、塩分量表示）

職員、管理職への研修、セミナー

京信大学【健康経営】

eラーニング

シャワールームの設置

健康器具の設置

本店出張マッサージ

本店屋上緑化スペース

十人十色（ビジネスカジュアル）

全国健康保険協会（協会けんぽ）京都支部との業務連携

子宮頸がん啓発活動　(子宮頸がん撲滅世界一斉イルミネーション)

LGBTQ+啓発活動　(LOVE MY COLORS –LOVE YOUR COLORS)

地域のお客さま向け健康イベントの開催

職場環境

啓発活動

コミュニケーション

ストレスチェック

健康管理

禁煙

ワークライフバランス

復職・両立支援

運動

教育


